PVL-LEITBILD

(Leitbild und personliches Verstandnis innerhalb PVL-Vorstand fiir die
Vertretung im Stiftungsrat der Pensionsversicherung /PVS)

Ziel und Wirkung unseres Handelns ist es:
1. Gerechtigkeit; generationengerechte Verteilung von Recht und Pflicht
sicherzustellen.

2. Ehrlichkeit; flr die Versicherten eine sichere und qualitativ hochwertige garantierte
Leistung im Alter, Invaliditdt und bei Tod sicherzustellen.

3. Transparenz; fur die Versicherten eine verstandliche und nachvollziehbare auf
Langfristigkeit aufgebaute Strategie sicherzustellen.

4. Fairness; fir die Versicherten eine finanziell tragbare Finanzierung zu gewahrleisten
und sicherzustellen.

5. Handlung; aktives, zielgerichtetes und verantwortungsvolles Handeln.

Vaduz, 10/2010

PVL Personalverband é&ffentlicher
Verwaltungen Liechtensteins

Der Vorstand

www.pvl.li

PVL
miteinander & fUreinander



